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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-02
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Actualizar los mecanismos de 
gestión y financiamiento 
institucional, en apego a las 
convocatorias de la SES , las 
normativas hacendaria y de 
gestión de la calidad (DP).

$2,988,805.00 $394,702.00 13.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Fortalecer los instrumentos de 
posicionamiento y de imagen 
institucional (ST)

$194,063.00 $36,509.00 19.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$3,182,868.00 $431,211.00 14.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Acondicionamianto del edificio N 

y aulas de docencia (DAF y 
UCO: DAA)

$17,106,600.00 $712,994.00 4.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.2 Modernizar los servicios básicos 
de la gestión para agilizar la 
atención de los usuarios (DAF)

$3,900,000.00 $319,822.00 8.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.3 Adecuar las instalaciones físicas 
con base a los requirimientos de 
los PE y a las recomendaciones 
de los CIEES (DAF)

$1,850,000.00 $278,433.00 15.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$22,856,600.00 $1,311,249.00 6.00% $0.00 0.00% 0.00%

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-02-01

Mejora de la planeación 
estratégica como apoyo a las 
funciones sustantivas, así 
como fortalecer el 
posicionamiento de la 
imagen institucional 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-02-02

Mejora de las condiciones de 
los espacios físicos para 
asegurar un adecuado 
ambiente de trabajo para la 
comunidad universitaria 

Administración eficiente como soporte a programas educativos de calidad y cuerpos académicos consolidados
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS
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3.1 Recertificación con la norma ISO 
9001:2008 16 proceso 
estratégicos que cubren el 100% 
de las actividades de la 
universidad (DOM)

$532,000.00 $19,989.00 4.00% 16 16 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Fortalecer la cultura de calidad 
en el 100% del personal de la 
Unidad Académica Cozumel 
(UCO: DAA)

$1,399,800.00 $0.00 0.00%

3.3 Capacitar al 100% del personal 
responsables del desempeño de 
procesos de la Unidad Chetumal 
(DOM)

$120,000.00 $11,288.00 9.00% 100 50 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.4 Capacitar al 100% del personal 
responsables del desempeño de 
procesos de la Unidad Playa del 
Carmen (DOM)

$120,000.00 $11,288.00 9.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$2,171,800.00 $42,565.00 2.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Fortalecer en un 100% los 

instrumentos de rendición de 
cuentas y de transparencia (AI)

$547,500.00 $452.00 0.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.2 Actualizar el marco normativo 
con base al modelo educativo

$567,000.00 $0.00 0.00%

$1,114,500.00 $452.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$29,325,768.00 $1,785,477.00 6.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-02-04

Mejora y adecuación del 
marco normativo, del sistema 
de rendición de cuentas y de 
los mecanismos para la 
transparencia 

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-02-03

Consolidación de la cultura 
de la calidad como soporte 
básico para los programas 
educativos acreditados y 
cuerpos académicos 
consolidados 


	Formato 1

